附件1

[bookmark: _Toc13639_WPSOffice_Level1]工程师资格申报条件

[bookmark: _Toc16520_WPSOffice_Level1]    一、思想道德条件
申报人应遵守国家宪法和法律法规，具有良好的职业道德，遵守单位规章制度，无违规行为与挂靠现象，爱岗敬业，团结向上，积极向单位提出技术改进和工作拓展建议，为杭州市经济建设贡献力量。
    二、学历、资历要求
[bookmark: _Toc10028_WPSOffice_Level2]申报人所学专业与从事专业原则上须一致或相近，否则视为不具备规定学历，已取得所从事专业国家注册类资格证书的除外。专业不一致或不相近的可通过连续一年以上本专业脱产继续教育学习，取得相应的证书或证明后，将其最高学历（学位）认定为本专业或相近专业。申报人有多个学历（学位）的，如有与申报专业一致或相近的学历（学位），可按其最高学历（学位）认定为本专业或相近专业。
（一）正常申报人员应符合以下要求：
1.具有研究生学历或第二学士学位，取得助理工程师资格后，实际聘任助理工程师职务满2年。
2.具有大学本科或专科学历，取得助理工程师资格后，实际聘任助理工程师职务满4年。
技工院校中级工班、高级工班、预备技师（技师）班毕业，可分别按相当于中专、大专、本科学历申报评审相应专业中级职称。
[bookmark: _Toc7064_WPSOffice_Level2]    （二）直接申报人员应符合以下要求：
1.对在企业一直从事专业技术工作，并已成为单位业务骨干的专业技术人员，如果符合下列条件，对助理级职称不作要求：
（1）大学专科毕业后，从事本专业或相近专业工作7年以上。
（2）大学本科毕业后，从事本专业或相近专业工作5年以上。
（3）取得第二学士学位后（以《教育部学历证书电子注册备案表》注明的学历为准），从事本专业或相近专业工作3年以上。
（4）具有硕士研究生学历或硕士学位后，从事本专业或相近专业工作2年以上。
从企业调入到事业单位工作的正式在编人员，如果在企业从事本专业或相近专业工作的年限，或者与现聘任助理级专业技术职务年限累计符合上述条件的，可参照执行。
2.高技能人员。
（1）获得技师职业资格或职业技能等级后从事技术技能工作满3年，对助理级职称和学历不作要求。
（2）省级技能大师工作室领办人、省首席技师、全国技术能手，获得世界技能大赛优胜奖，国家级一类技能竞赛前五名、国家级二类技能竞赛前三名，省“百千万”高技能领军人才培养工程中入选“拔尖技能人才”的人员（以上认定以证书或文件为准），申报工程师评审时，对助理级职称和学历不作要求。
    （三）破格申报人员应符合以下要求：
不具备规定学历任助理工程师4年以上，或具备规定学历任助理工程师满3年，任现职以来具备下列条件2项的，可以破格申报工程师资格。
1.杭州市人民政府颁发的科技进步奖、科研成果奖、新产品奖、金桥工程奖等三等奖以上或杭州市青年科技奖，及区、县（市）政府或杭州市级各主管部门颁发的二等奖以上的主要获得者（以获奖证书上名字或颁奖单位证明为准）。
2.主持或参与杭州市市级以上重点业务项目课题，在解决关键性业务问题中起主要骨干作用，取得明显的经济或社会效益。
3.在杭州市市级以上学术刊物上发表或专业学术会议上交流论文（含获杭州市自然科学优秀论文二等奖以上）两篇以上（独著）；或参与编写专业著作，本人撰写部分不少于3万字。
4.专业技术工作贡献突出，获县以上劳动模范，或区县（市）、杭州市市级主管部门先进工作者、优秀科技工作者等同等称号。
[bookmark: _Toc32256_WPSOffice_Level1]    三、继续教育要求
一般公需科目、行业公需科目和专业科目2019年以来合计取得45学分即可申报，继续教育学分以杭州市专业技术人员学习新干线系统（https://learning.hzrs.hangzhou.gov.cn/）或浙江省工业和信息化领域专业技术人员继续教育学时登记管理系统登记的学分为准。
[bookmark: _Toc11697_WPSOffice_Level1]    四、考核要求
    申报人员近三年专业技术年度考核“称职”以上。
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